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Spolognost SLUZBA NITRA, s. . o. (skr. SLUZBA) sa zameriava na vlastny vyvoj a vyrobu
komponentov pre automobilovy a elektrotechnicky priemysel. Je dodavatelom TIER 1 a TIER 2
pre najnaro¢nejsich zakaznikov.

0d dodavatelov odakavame, Ze rovnako ako SLUZBA vnimaju o¢akéavania naSich zdkaznikov.

Ochrana Zivotného prostredia musi byt prvoradym cielom dodavatela pre prevadzku akychkol'vek
vyrobnych technologii.
Dodavatel poskytuje nezaujaté ti¢tovné informacie narodnym a miestnym orgénom Statnej spravy a
informacie médidm a verejnosti o jej aktivitach a zdmeroch.

SLUZBA priamo vyzyva dodéavatela, aby vytvéral a re§pektoval vieobecné moralne zasady, ako aj
zakladal rovnaké moralne zasady u zdkaznikov a dodavatel'ov, re§pektoval poZiadavky na ochranu
deti, Zien a znevyhodnenych skupin.

Dodavatel’ sa musi dékladne oboznamit’ s pravnymi a d’al$imi poZiadavkami, ktoré si uvedené
v $pecifickych poziadavkach od SLUZBA.

Spravodlivost’ a zodpovednost’. Zd6raziiujeme zodpovednost’ dod4vatel'a s ohladom na pravne
poZiadavky a etické témy, zavizky zdokumentované v "Koédexe spravania dodavatelov".
Zamestnanec dodavatel'a je povinny spravat’ sa tak, aby neznizil déveru, chranil zaujmy
spolo¢nosti. V obchodnom a obchodnom kontakte vytvéral prostredie reSpektu a presved€ivosti
vodi vSetkym zainteresovanym stranam
Dodavatel je zodpovedny za opatrenia na odstranenie konfliktu zdujmov. Konflikt zaujmov sa
vzt'ahuje na osobny zdujem zamestnanca, ktory by mohol byt v rozpore so zaujmami spolo¢nosti,
pre ktord pracuje.

Ocakavame, Ze medziludské vztahy medzi l'ud’'mi pracujicimi a vzt'ahy medzi nadriadenymi a
podriadenymi u dodavatela su zaloZené na vzdjomnom re$pektovani dostojnosti a reSpektovani
zakladnych P'udskych prav.
0Od dodavatela odak4avame, Ze kona sluine voéi zdkaznikom a dodavatel'om, bez predsudkov a
diskriminacie v obchodnych vztahoch, respektujeme ddvernost’ sprostredkovanych informacii a
komunikujeme na principe vzdjomného reSpektu.

Dodavatel vyvija politiky a prijate'né pracovné podmienky pre rozmanitost, rovnost’ a inkloziu,
ktoré podporuju zastiipenie a uast’ roznych skupin jednotliveov.

Dodévatel’ poskytuje pravdivé informéacie o jeho finan¢nej situécii.

Dodavatel’ zabezpetuje jasnu transparentnost’ vo svojej komunikdcii medzi zékaznikmi,
dod4vatelmi a zamestnancami. Jeho komunikdcia je jednozna¢na, tak aby nedochéadzalo k
nejasnostiam v stvislosti s politikami alebo prioritami, ktorymi sa riadia obchodné rozhodnutia.
Sloboda zdruZovania. Dodavatel’ re$pektuje prava I'udi, ktorych zamestnéva a plne dodrZiava platné
legislativne poZiadavky v v zhode .

Stcast’'ou pochopenia o¢akavani SLUZBA je, Zze dodéavatel’ prebera zodpovednost’ za bezpeénost
jeho dodavok, spliiaji o€ak4vania hygienickej integrity a st recyklovateIné.

Dodavatel’ dodrziavala a kona v sulade s platnou legislativou, predpismi a normami tykajlicimi sa
ochrany Zivotného prostredia v stilade s normou ISO 14001 alebo ekvivalentmi.
Dodavatel rozvija vzt'ahy zaloZené na vzajomnom redpekte a dovere, pricom zachovava
mléanlivost’ o tidajoch, ktoré mu boli poskytnuté.

Dodavatel re$pektuje pravne normy, ktoré upravujt princip konkuren¢nych vzt'ahov.
Dodavatel’ vychadza z koncepcie trvalo udrZatelného rozvoja Zivotného prostredia a podiel’a sa na
ochrane Zivotného prostredia regiénu.

Medzinarodné obchodné vztahy. Dodavatel’ dodrziava VSeobecnu deklaraciu Fudskych prav OSN.
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Medziludské vzt'ahy medzi l'ud'mi pracujlicimi na vetkych Grovniach vzt'ahy medzi nadriadenymi
a podriadenymi dodévatela su zaloZené na vzdjomnom respektovani dostojnosti a reSpektovani
zékladnych T'udskych prav, ktorymi je narodnou legislativou viazané.

Dodavatel’ sa zaobera platnou protikorup&nou legislativou. Korupciu, tiplatkarstvo a pranie
Spinavych pefiazi nemozno Ziadnym spdsobom tolerovat’.

Dusevné vlastnictvo. Dodavatel je povinny dodrziavat’ pravidla ml&anlivosti tykajuce sa informacii
ziskanych v obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch, pri€¢om vybrané informacie st poskytované
len osobam uréenym v dokumentacii SLUZBA.

Ochrana dobrého mena a majetku spolo¢nosti. Od kazdého dodéavatel'a oCakavame, Ze bude
organizovat’ svoje osobné, finan¢né, obchodné a iné Einnosti vykonavané mimo spolo¢nosti tak, aby
sa vyhol porudeniu pravnych a inych noriem.

Dodavatel stanovuje pravidl4 a procesy, aby sa nezi¢astitoval zakazanych obchodov.
Dodéavatel’ ma zavedené opatrenia podla zdkona o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej
ginnosti v narodnych publikéciach a ochrane pred odvetnymi opatreniami.

Dodavatel’ moralne usmeriiuje vykonnost’ zamestnancov a iniciativu, zabezpecuje cielavedomé
Skolenia a vzdelavanie.

Mechanizmus staznosti. Proces poddvania st'aznosti je k dispozicii vSetkym dotknutym stranam
dodavatela, teda vSetkym Grovniam stilych pracovnikov, agentiirnym pracovnikom, svojim
priamym dodéavatefom, poskytovatel'om sluZieb, zdkaznikom.

Dodavatel’ bude zaobchadzat so vietkymi jednotlivcami dctivo a spravodlivo bez ohl'adu na farbu
pleti, narodnost’, rasu, socidlne zdzemie, zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu, politicka alebo
néboZensku prisluinost, pohlavie, vek alebo akikol'vek inul charakteristiku uvedent v platnych
pravnych predpisoch.

Dodévatel’ bude re$pektovat’ a dodrZiavat’ platné pracovné pravo prislusnej krajiny. Zarucuje, Ze
vietci zamestnanci, ktorych zamestnava, buda odmetiovani v sulade s platnymi zdkonnymi
poZiadavkami na minimalnu mzdu a v sulade s pracovnym ¢asom stanovenym pravnymi predpismi.
Dod4vatel’ dodrZiava platnd protikorup&nii legislativu.

Hospodarska stitaZ, spravodlivost’ a antidumpingova (antidiskriminaéna) politika s zékladnymi
zasadami interakcie dodavatela vo¢i vietkym zi¢astnenym stranam.

Dodavatel’ méa zavedené opatrenia o ochrane oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti v
narodnych publikaciach a ochrane pred odvetnymi opatreniami pre vietkych (zamestnancov alebo
iné osoby)

Odborna priprava v oblasti pracovnych podmienok a udskych prav.

Pracovnici dodavatela st informovani o tom, ako podat’ staznost,, a Ze ak staznost’ nie je vyrieSena
podla zadkona, maju pravo na ochranu pred Sikanovanim.

V Nitre 15.01.2024

Riaditel’ spolo¢nosti Konatel’



