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Spolo¢nost SLUZBA NITRA, s. . 0. (skr. SLUZBA) sa orientuje na vlastny vyvoj a vyrobu komponentov pre
automobilovy a elektrotechnicky priemysel. Je dodédvatelom TIER 1 pre najndro¢nejsich zdkaznikov VW GROUP,
SKODA AUTO, AUDI, SEAT, STELLANTIS, GM, FORD, a pre TIER 2 zikaznikov APTIV, FUJIKURA,
SUMITOMO, KIEKERT, PLASTIC OMNIUM LIGHTING, SMR, FORVIA, FICOMIRRORS, MAGNA
MIRRORS a inych.

Zakony a nariadenia. Spolupraca. Dosahovanie ciel'ov kvality. V internych procesov spolognosti
aplikujeme poZiadavky zakonov, vyhlaSok, poZiadaviek zakaznikov pripdjame sa k aplikaénym
dohodam Eurépskeho zékonodarstva a zavizujeme sa k vytvéraniu principov pre vytvéranie
bezpednej a zdravie neohrozujucej prace.

Zéakaznik. V rovnakej miere ako zakaznik definuje ofakavania BOZP na SLUZBA, tak tieto
poziadavky transformujeme na vSetky z(astnené strany.

Spoluprica. Systém riadenia BOZP a tvorba pracovnych podmienok je neoddelitelnou sicastou
pracovnych a vyrobnych postupov , pracovného prostredia a bezpe€nosti produktu. Pre riadenie
SMK je vypracovany rad pravidelne prehodnocovanych a aktualizovanych dokumentov,
vychadzajacich z tejto politiky, poziadaviek pravnych a inych predpisov, ergonomickych obmedzeni
pracovnikov. Zabezpeéenie podmienok BOZP musi byt vytvorené za pochopenia a splnenia zaujmov
zainteresovaného okolia zakaznikov, dodavatelov, pracovnikov, vlastnikov, orgénov Stitnej spravy,
susediacich subjektov jedine zdkonnymi postupmi.

Pracovnici. Pracovnici st okamZite po nastipeni, alebo po preradeni na ind pracu preskoleni podl'a
prislachajiicich predpisov BOZP, preverené ich vedomosti. Pre jednotlivé profesie je spracovany
zoznam kategotizacie pracovisk. Podl'a zaradenia do pracovnych kategorii sii pracovnici posielajo na
lekérske prehliadky, pripadne je zabezpedovana ich lieCebna starostlivost
Riziké. Pri hodnoteni bezpeénosti pracovisk izko spolupracujeme so samotnymi pracovnikmi a ich
kolektivnym zéstupcom ,,Komisiou starostlivosti o zamestnancov®. SLUZBA na zaklade
prehodnotenych rizik vytvara zdraviu bezpe¢né podmienky na pracoviskich , tak aby nedochadzalo
k zniZzovaniu tirovne bezpe&nosti prace, alebo poskodeniu zdravia pre vetky zicastnené strany
zakaznikov, dodavatelov, zamestnancov, organov §tatnej spravy, organizacii, ktoré podnikaji
v okoli, susediaceho obyvatel'stva. Zavedenie zariadeni organizujeme tak, aby nevznikali pracoviska
so zaradenim pracovnikov do ,, Tretej kategorie® .

Uginnost a efektivnost. Zavadzané strojné zariadenia, alebo technologické pripravky, formy
a nastroje st navrhované s cielom ich bezpe&ného pouZitia pred ich zavedenim a po odovzdani do
sériovej prevadzky. Zodpovedni pracovnici zodpovedajii ich overenie a bezpe¢né pouZivanie
zariadeni v jednotlivych etapach nasadenia. Pre kazdé zariadenie je spracovany plan osobitného
posudzovania zo zmluvnou zdravotnou sluzbou, vykon prediktivnej a preventivnej udrzby, plan
nakladov bez zniZenia poZiadaviek na bezpecnost oprav.

Zlep$ovanie. V procesoch okrem zavedenych postupov pre zistovanie stavu opatreni formou auditu
zavadzame preventivne opatrenia, aby nedochadzalo k ohrozeniu zdravia a Zivota pracovnikov.
Poziadavky na vyrobok musia byt splnené bez bezpeénostnych obmedzeni.

Ciele kvality. Pre zabezpe&enie bezpednej a zdraviu neskodnej prace bez lirazov a incidentov, pre
bezpetnost’ produktovych skupin ustanovujeme ciele kvality so stanovenou ucinnostou

a efektivnostou.
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